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דוח לפי חוק שכר שווה לעובדת ולעובד  

KLA2026יוני , ישראל
o 2025דוח לשנת

▪KLAכדי,2025לשנתנשיםלביןגבריםביןהשכרפערישלניתוחביצעה

תפקידיםהמבצעיםועובדותעובדיםעבורבתגמולוהוגנותפנימישוויוןלהבטיח

.דומיםאוזהיםמאפייניםבעלי

סוגלפי,דומיםמאפייניםבעלותקבוצות19-להחברהעובדיחולקוכךלצורך▪

בצורההמשקףבאופן,זאת.ועוד,בחברההעובדדרגת,ואופיוהתפקיד

.KLA-בהעובדיםקבוצותואתהשכרנתוניאתאותנטית

בחלקכאשר,הקבוצותביןבשכרהבדליםשקיימיםכךעלמצביעיםהנתונים▪

.נשיםלטובתובאחריםגבריםלטובתהםמהמקרים

נובעיםהםכיהעלתהזהח"בדוהפעריםשלמעמיקהסקירהכילצייןחשוב▪

:ביניהם,גורמיםממספרומושפעיםנקבעיםבחברהוהתגמולשהשכרמהעובדה

ישנן,בנוסף.ביצועיםוהערכותהדרגהבתוךשכרטווח,דרגה,ותק,השכלה

גםשיכולמה,דרגהבאותהשונותתפקידממשפחותעובדיםהכוללותקבוצות

.השכרהשוואותעללהשפיע

מתוגמלותנשיםשעולהבחברההתגמולמנגנוןושלהנתוניםשלמעמיקמניתוח▪

.מערכתייםשכרפעריושאיןדומיםמאפייניםבעליתפקידיםעבורשוויוניבאופן

כולל,(Inclusion for all)הכלהלקידוםפעילבאופןלפעולתמשיךהחברה▪

.בחברהנשיםשלוהכלהלתמיכההייחודי WISEפורוםפעילות

.1,423הינו2025דצמברלחודשנכוןישראלKLA-בהעובדיםמספר▪

על,זהח"בדונחשפיםאינםשפרטיהןלקבוצותמשתייכיםמהעובדים5.48%▪

.פרטיותםעללהגןמנת

9 7 6 5 4 2 1

- - - - - - - אחוז פערי השכר הממוצע  

לחודש למשרה חלקית בין  

הנשים לבין הגברים

-13.9% -8% 3.5% -1.4% 5% -2.5% -8.3% אחוז פערי השכר הממוצע  

לחודש למשרה מלאה בין 

הנשים לבין הגברים

- - - - - - - ממוצעתהעסקהחלקיות

*

.  ל משקפות את אחוז פערי השכר הממוצע בין נשים לגברים באותה הקטגוריה"הטבלאות הנ
.מייצג פער לטובת הגברים0-פער הקטן מ
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18 16 14 13 12 11 10

3.2% - - - - - - אחוז פערי השכר  

הממוצע לחודש למשרה  

חלקית בין הנשים לבין  

לגברים

- -4.3% -6.5% -7.7% -8.3% 1.3% -8.9% אחוז פערי השכר  

הממוצע לחודש למשרה  

מלאה בין הנשים לבין 

הגברים

50% 

לגברים  

ולנשים

- - - - - - העסקהחלקיות

ממוצעת

גברים נשים קטגוריה

52% 68% 1

47% 56% 2

61% 52% 4

50% 49% 5

57% 58% 6

38% 78% 7

34% 74% 9

44% 85% 10

45% 45% 11

55% 86% 12

50% 44% 13

48% 61% 14

60% 62% 16

55% 56% 18

אועובדיםכללאיןמהקבוצותבחלקשכןזהלדוחרלוונטיתאיננהישראלKLA-בהממוצעתההעסקהחלקיות*

,לכךבהמשך.חלקיתבמשרהשמועסקיםבודדיםועובדותעובדיםישאחרותובקבוצותחלקיתבמשרהעובדות

.חלקימשרהבהיקףמועסקים(18קבוצהאתלהוציא)החברהועובדותמעובדי2.1%רק

נמוך מהשכר הממוצע לחודש  ן.ששכרםות.העובדיםל משקפת את אחוז "הטבלה הנ

:למשרה מלאה באותה הקטגוריה

המשך טבלת פערי שכר בין גברים לנשים  
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